
شروط الاستحقاق :

متطلبات إجراء الصرف :

إجراءات صرف نفقات التعليم لأعضاء هيئة التدريس
المتعاقدين في الجامعة

أن تكون حالة العقد للمتعاقد سارية لدى الجامعة.
أن يتعذر قبول أبناء المتعاقد في المدارس الحكومية.

أن يكون أبناء المتعاقد غير ناطقين للغة العربية.
أن يكون تعليمهم داخل المملكة.

ألايتجاوز مايصرف للأبناء عن 25000 ريال.
يكون تعويض النفقات للمتعاقد بحد أقصى أربعة أولاد.

ألايقل عمر الابنـ / ـة عن ست سنوات ولايتجاوز ثماني عشر سنة.

تعبئة نموذج إمكانية تحمل الجامعة لنفقات التعليم من قبل الكلية.
إرفاق إفادة من وزارة التعليم موضحًا فيه تعذر القبول في المدراس الحكومية.

إرفاق إفادة من المدرسة موضحًا فيها تفاصيل جميع المبالغ.
إرفاق سندات القبض المحصلة من المتعاقد تجاه المدرسة.

إرفاق إقامة جميع الأبناء الدارسين.
إرفاق إقامة الأب أو أقامة الأم حسب العائل.

إرفاق تقرير من موقع أبشر للأبناء ( بتاريخ حديث لايزيد تاريخه عن إسبوع).

تتحمل الجامعة فقط ( رسوم الدراسة + رسوم التسجيل + رسوم الكتب ).

المزيد من المعلومات
acshr@qu.edu.sa   |   0163020841   |   قسم الاستحقاقات

وصـف خـدمــة
Description of service

وفقاً للمادة ( الحادية والثلاثون ) من لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات


